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Kalundborg Kommune mg-

der alle bgrn dagtilbud af hgj

kvalitet, som skaber de bedste
betingelser for trivsel, leering, ud-
vikling og dannelse.

Dagtilbudsstrategien henven-
der sig til alle kommunens bgrn
fra 0-6 ar samt deres familier og
beskriver, hvordan dagtilbuddene
i kommunen arbejder med veer-
dierne i Bgrne- og Ungepolitik-
ken. Strategien tager derudover
udgangspunkt i Dagtilbudsloven
samt den styrkede paedagogiske
leereplan og skal ses i en sam-
menhaeng med Skolestrategien
og Strategien for det specialise-
rede omrade.
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UDVIKLENDE
FALLESSKABER

deholder fem grundlaeggende veer-
dier (rede blomsterblade), som alle

Bﬂ Fne-— Og ansatte mgder bgrn i dagtilbud med.

Derudover indeholder politikken udta-

UngepOIitikken lelser fra bgrn i Kalundborg Kommune

om, hvad der for dem er et godt bgrneliv
(gule bobler).

Bﬁrne— 0g Ungepolitikken (2020) in-
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en styrkede pasdagogiske lzere-

plan (2018) udggr rammen for det

paedagogiske arbejde og styrker

kvaliteten i det paedagogiske arbejde, sa

Den Styrkede alle bgrn trives, leere, udvikles og dan-

: nes.

paadagogiske

Den styrkede paedagogiske laereplan

Iareplan skal tage udgangspunkt i et feellespaeda-

gogisk grundlag (bl cirkler) og det skal

fremgd, hvordan lzeringsmiljget under-

stgtter bgrns brede laering indenfor og

pa tvaers af seks lzereplanstemaer (rgde
cirkler).






Dagtilbud
af hgj
kvalitet

kommunen har vi dagpleje, vug-
Igestuer, bgrnehaver og integrere-

de institutioner, som er organiseret
i tre dagtilbudsomrader. Derudover er
der dagtilbud under landsbyordning og
specialdagtilbud i form af Laerkereden,
ressourcedagtilbud og Sprogskolen for
Smabgrn.

Der er ogsa selvejende dagtilbud,

private dagtilbud samt private bgrne-
passere.

Mangfoldig-
hed er en
styrke

Evaluerings-
kultur

ge, bade i forhold til hvordan de ser ud
og i den méade, de tilrettelaegger deres
peedagogiske arbejde og deres bgrnemiljger pa.

Dagtllbuddene i kommunen er mangfoldi-

Mangfoldigheden er en styrke for det feelles
bgrneomrade, fordi det giver mulighed for at
inspirere hinanden pé tvaers og dele viden om,
hvad der virker godt. Mangfoldighed skal give
energi og engagement i de enkelte dagtilbud,
s8 man kan szette sit lokale preeg pa dagtilbud-
dets hverdag. Det samme gor sig geeldende for
udme@ntningen af Dagtilbudsstrategien.

I dagtilbud af hoj kvalitet er det afggrende,
at det paedagogiske personale lgbende forhol-
der sig refleksivt til, hvordan de pzedagogiske
leeringsmiljger understgtter bgrnegruppens
trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Det pzedagogiske lzeringsmiljg evalueres
|gbende i alle dagtilbud i Kalundborg Kommune.
Dette ggres blandt andet gennem psedagogisk
dokumentation, der danner grundlag for analy-
se og systematisk refleksion.

Den faglige og selvkritiske tilgang skal bidrage
til, at personalet far gje pa deres praksis, taen-
ker over den og ser mulighederne for at sendre
praksis, hvis der er behov for det. Det skal i
sidste ende udvikle og kvalificere den pzedago-
giske praksis,
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er plads, tid og ro til at veere barn

og hvor der tales med barnet |
stedet for om barnet. Ligeledes er der
tillidsskabende peaedagogisk personale,
der giver omsorg og tryghed og som
m@der bgrnene med neserveaer og aner-
kendelse i velkendte rutiner.

Et godt barneliv, er et liv, hvor der

Forzeldre er de vigtigste voksne i et
barns liv, og derfor er samarbejde med
foreeldrene helt afge@rende for at skabe
trygge overgange i et barns liv.

Forzeldre m@des med abenhed, dialog
og anerkendelse og de fagprofessionelle
understgtter forzeldrene med faglig vej-
ledning og guidning i forhold til barnets
trivsel, laering, udvikling og dannelse,
for at skabe optimale udviklingsbetingel-
ser for barnet.

Nogle bgrn kan i en periode have behov
for seerlig stotte og opmeaerksomhed.
Vi gnsker at tage hand om alle bgrn.
Barn som har behov for seerlig st@tte og
opmarksomhed skal opleve, at hjzelpen
kommer tidligt og er sammenhasngende.
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SUNDHED

Trivsel

ol¢
Sundhed

rivsel og Sundhed indebzerer et

I godt bgrnemiljg, hvilket omhandler
bdde den fysiske indretning, samt
psykiske og eaestetiske forhold i dagtil-

buddene.

Derudover indebaerer det, at laerings-
miljserne tilrettelaegges, sa der er fokus
pd de enkelte bgrns kompetencer, i en
grad der fremmer bde beveegelse samt
bgrnenes engagement og deltagelse i
planlagte og spontane beveagelsesakti-
viteter.

Tilsammen skaber det en sundheds-
fremmende og forebyggende indsats,
som bidrager til at bgrnene oplever og
udvikler selvtillid og selvvaerd, savel
fagligt, personligt og socialt.

Ved tegn p& mistrivsel inddrages tveer-
faglige samarbejdspartnere.

uaepmd“”"“dﬂholder mange
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N&gelsesmuligheder. Vi tager ph tuye sé



Udviklende
feelles-
skaber

lle bgrn skal opleve at veere en del
Aaf et sundt og inkluderende feel-

lesskab, som bygger pa naerver,
gensidig respekt og anerkendelse.

Hvert barn rummer ressourcer o0g
muligheder og i alle dagtilbud i Kalund-
borg Kemmune er der plads til forskellig-
hed. Uanset social, kulturel og personlig
baggrund skal alle bgrn fole, at de er en
del af et feellesskab, som de har medan-
svar for og ret til at have indflydelse pa.

Vi mener, at forskellighed er en styrke
og det er en forudsaetning for at kun-
ne klare sig i et mangfoldigt samfund, at
bgrn leerer at omgds mennesker, der er
forskellige fra dem selv.

Samtidig er feaellesskaber med til at
udvikle bgrns sociale faerdigheder,
hvilket spiller en stor rolle i barnets ud-
vikling af selvveerd og kompetencer.

Livsmod er vigtigt for barnets adgang til
feellesskabet. Vi har fokus pd barnets
persondige udvikling, og stptter op med b4
wdviklende tiitag. Feellesskabet styries N
gennem aktiviteter og Lege, hvor det
kreever flere end én for at Lgse opgaven.
-At leere at veere ew god vew er Laering for
Livet!

UDVIKLENDE
FEELLESSKABER
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Laering

ne udfordres alle bgrn pa deres eget
niveau gennem leerende leg, der er
med til at styrke deres nysgerrighed,
engagement, motivation og leeringslyst.

Idagtllbuddene i Kalundborg Kommu-

N&r det paedagogiske personale
arbejder med bgrnenes lzering, er den
padagogiske tilgang baseret pa en
legende og eksperimenterende tilgang
gennem alsidige, inddragende og trygge
laeringsmiljger.

Indholdet planlzegges ud fra bgrnenes
legeindhold, som anvendes som pejle-
meaerker for, hvad der optager bgrnene
og tilrettelaegges i inspirerende laerings-
rum sasom i Kalundborg Kommunes
unikke natur.

Derudover sikrer det paedagogiske
personale, at laeringsmiljeer understot-
ter bgrnegruppens personlige, sociale,
sproglige, kropslige, naturvidenskabeli-
ge og kulturelle lzring.

Legen er adgangskort til venskaber,
laering, udvikling og fantasi hos bgrnene.
Vi hjeelper med at Lege, at Leere barnet at
sp@rge om Lov, A et "nej’, byde tnd og selv
starte en Leg. Vi stgtter fra grad til grin,
whr opgaven bliver for stor og vi finder
germe en vej sammen med barnet.



Uddan-
nelse

og klar til
fremtiden

agtilbuddene i Kalundborg Kom-
mune bidrager til at udvikle

bgrnene til at vaere demokratisk
dannede og kompetente borgere, som
kan prege eget liv og det samfund,
de er en del af. Det indebeerer, at der
tilrettelzegges laeringsmiljger, som frem-
mer begrns selvveerd, demmekraft og
selvhjulpenhed, sa de bliver i stand til at
treeffe selvsteendige beslutninger.

Det betyder, at bgrn har en stemme
og heres i beslutningsprocesser, som
vedrgrer deres liv og hverdag. Arbej-
det i dagtilbuddene baerer derfor preeg
af en nysgerrighed rettet mod at forsta
barnets perspektiver.

At blive klar til fremtiden indebzerer
ogsd, at det peedagogiske personale
tilrettelaagger lzeringsmiljger, der vaek-
ker borns nysgerrighed pd at leere o
iveerksaetter indsatser, der har til formal
at forberede bgrnene pa skolestart.




1IbajeJysspnqjnibea




