AB
SAL
ON

PROFESSIONS

H@JSKC
ABSALON

PRAKTIKBESKRIVELSE

Social- og specialpaedagogik anden og tredje praktikperiode
2. udgave - Peedagoguddannelsen 2021

Praktikbeskrivelsen bestar af 2 hoveddele:
A. Beskrivelse af praktikstedet
B. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode. Specialiseringsmuligheder for Social- og specialpaedagogik, herunder
studerendes leringsmal og praktikvejleders praktikudtalelse

Vejledning til udfyldelse af denne praktikbeskrivelse med uddannelsesplan. Praktikinstitutionen udfylder de hvide felter med oplysninger om institutionen.

Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante perioder med beskrivelser af hvordan man arbejder i institutionen med de respektive videns-og feerdighedsmal.
Den studerende udarbejder lzeringsmal for den pagealdende praktikperiode i skabelonen under uddannelsesplanen. Den studerendes laeringsmal beskriver, hvordan
han/hun konkret vil arbejde med periodens videns- og feerdighedsmal i lgbet af praktikken. (Man kan skille den studerendes lzeringsmal ud i et saerskilt dokument).
Praktikvejleder udfylder praktikudtalelsen efter statusmgdet. Der er skabelon hertil under den studerendes leeringsmal. Praktikbeskrivelsen inddrager saledes bade
praktikstedets uddannelsesplan og den studerendes laeringsmal samt praktikstedets praktikudtalelse. (praktikudtalelsen kan adskilles fra praktikbeskrivelsen, nar den
videregives til professionshgjskolen).

A. Beskrivelse af praktikstedet
Skriv i de hvide felter nedenfor
Institutionens navn: Eventyrhuset
Adresse: Klosterparkvej 53-55, 4400 Kalundborg
TIf.: 59535890
E-mailadresse: elgo@kalundborg.dk
Hjemmesideadresse: eventyrhuset-kalundborg.aula.dk
Abningstider: Mandag til torsdag kl. 06.30-16.45
Fredag kl. 06.30-16.30
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Institutionsleder:

Elisabeth Gothart

Specialiseringsmuligheder pa praktikstedet:
For hurtigt overblik, szt kryds ved de specialiseringsmuligheder,
der er pa praktikstedet.

Dagtilbudspaedagogik (praktikken foregér i vuggestuen) X

Skole- og fritidspaedagogik

Social- og specialpaedagogik X

Fysiske rammer, ude og inde:
Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomradet).

Eventyrhuset ligger centralt i Kalundborg by. Vi har ikke langt til byens
kulturelle aktiviteter, skov og strand kan let besgges ved benyttelse af
bybusserne. Vi har en dejlig to delt legeplads med en stor mooncarbane og en
sken hgj, hvor vi kan se ud over byen og fjorden. Institutionen er inddelt i
stuer og et par ekstra rum, hvor bgrnene kan lege. Vi arbejder med at skabe
gode rammer for barnenes nysgerrighed, udforskning,- og leeringsdrivkraft.

Antal bgrn/unge/voksne:

Gennemsnit pa 68 bgrnehavebgarn, 26 vuggestuebgrn og ca. 17 pedagogisk
personaler samt evt. studerende og PA"er.

Aldersgruppe:

2 vuggestuegrupper med bgrn i alderen 0-3 ar, 2 barnehavegrupper med bgrn
i alderen 3-4 ar samt en gruppe med bgrn i alderen 5-6 ar.
Bemeerk at praktikken vil veere i vuggestuen!

Beskrivelse af malgruppen:

Eventyrhuset er et kommunalt integreret dagtilbud indeholdende 3
ressourcepladser til barn med serlige behov. Pladsen bevilges efter en
individuel vurdering af det enkelte barns behov gennem det faelles
visitationsudvalg for et halvt ar ad gangen.

Ressourcepladsen ses som en tidlig forebyggende indsats, saledes at bgrns
vanskeligheder og paedagogiske problemstilling bliver afhjulpet, inden de
bliver for omfattende.

Barnegruppen er flerkulturel og bestar af forskellige familiebaggrunde samt
forudseetninger. Barnene kan vare i forskellige vanskeligheder, felles er at
det pavirker deres udvikling sa de behgver en serlig indsats.

Indsatsomrader/aktuelle projekter:

» Den styrkede paedagogiske lereplan
> Leg
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> Barnefellesskaber
» Sprogarbejde
> Inklusion

Arbejdsmetoder:
Beskrivelse af institutionens foretrukne paedagogiske metoder og
begrundelser herfor.

I ressourcedagtilbuddene er der ekstra personaleressourcer til
radighed, hvilket frigiver tid til at arbejde malrettet med bade det enkelte barn
pa en ressourceplads og barnefallesskabet.

Ved at rette fokus mod bgrnenes ressourcer og kompetencer er
ressourcedagtilbuddet med til at stgtte og muliggere aktiviteter, der ogsa
rummer bgrn med serlige behov.

Vores barnesyn er, at alle barn har en betydning og er veerdifulde for
feellesskabet. Meget af barnets laering sker i de sociale faellesskaber, hvor
deltagelse sker pa forskellige niveau og mader.

Vi arbejder med bade at dele bgrnene op i mindre grupper og starre
feellesskaber.

De barn som har et sezrligt behov, har vi et udvidet foraeldresamarbejde med,
hvor vi arbejder teet sammen med foraeldrene om en padagogisk handleplan,
hvor afszttet tages i barnets ressourcer og behov.

Vi tilretteleegger og evaluerer lgbende barnets udvikling sammen med

forzldrene og andre samarbejdspartner. Der afholdes samarbejdesmgde
med alle interessenter op til den halvarlige revisitation.

Se videre vores paedagogiske grundlag www.eventyrhuset-kalundborg.aula.dk

Tveerprofessionelt samarbejde:
Faggrupper som institutionen samarbejder med.

Internt samarbejder vi med BLU (barn, lzering og udvikling).
PPR (paedagogisk psykologisk radgivning) og Bgrn og familieenheden som
indeholder fglgende faggrupper:
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http://www.eventyrhuset-kalundborg.aula.dk/

Logopeed og sprogkonsulenter

Psykologer og paedagogisk psykologiske konsulenter
Ergo- og fysioterapeut

Socialradgiver og specifikke Handicapradgiver

Sundhedsplejerskerne

Ekstern

Skolerne i forbindelse med den gode overgang
Holbak sygehus barnepsykologisk afdeling
Statsforvaltningen

Personalegruppens sammensetning:

Paedagoger
Paedagogmedhjalpere (PGU)
Ressourcepadagog

PA-elever, Pedagogstuderende
@konoma

Paedagogisk Teamleder

Praktikvejleders kvalifikationer:

Huvis der er flere vejledere, settes antal ud for de forskellige
kvalifikationer. Hvis der er en vejleder, sattes kryds ud for de
forskellige kvalifikationer.

Praktikvejleder kursus (2 dages kursus) 2

Praktikvejlederuddannelse (6-8 ugers uddannelsesforlgb pa diplomniveau) 1

Andet/andre uddannelser

Forbesggets tilretteleeggelse:
Hvorledes inddrager praktikstedet flg. i forbesgget?
o Den studerendes forberedelse til forbesgget
Dialog om praktikbeskrivelsen og uddannelsesplan
Dialog om gensidige forventninger inden praktikkens start
Introduktion til praktikstedet
Straffe- og barneattest, tavshedspligt, anszttelsesbrev til
Ignnede praktikker m.v.
Praktikstedets forventninger til den studerende
e Droftelsen af videns-, feerdigheds og kompetencemal samt
uddannelsesplan og formulering af leringsmal

Den studerendes forberedelse til forbesgget er at kunne formidle, hvilke
Videns-, feerdigheds- og kompetencemal samt uddannelsesplan han/hun skal
arbejde med, samt at disse er sat i perspektiv i forhold til tidligere leeringsmal
og evaluering.

Der vil veere dialog om:
e Mal og udmgntning af disse.
e Gensidige forventninger inden praktikkens start
e Den studerendes mgdeplan
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Den studerendes mgdeplan

e Introduktion til praktiksted og personalepolitik
e Anmodning om straffe- og bgrneattest, tavshedspligt
e Ansettelsesbrev for lgnnet praktikker

Planlaegning af de farste dage pa praktikstedet:

Introduktion til institutionen, hverdagens organisering og
stedets kultur.

Vi forventer at den studerende har veeret inde og laest vores hjemmeside.

Uddannelsesplanen er udgangspunktet i den studerendes daglige arbejde og
bliver det saledes ogsa for vejledningen. Den studerende og dennes vejleder
har feelles ansvar for at uddannelsesplanen inddrages i vejledningen.

Tidspunkt for besgg aftales med vejleder, som ogsa tager imod den nye
studerende. Det er vejlederen, der viser den studerende rundt i huset og
fortaeller om huset samt besvarer eventuelle spgrgsmal.

Lederen indhenter bgrne- og straffeattest samt orienterer om tavshedspligt.
Det forventes, at den studerende kan arbejde i et miljg med tavshedspligt.
Lederen sgrger for, at der bliver lavet ansattelsespapirer til de lgnnede
studerende, som derefter vil modtage et ansattelsesbrev.

Den studerende vil i den farste tid blive tilknyttet en barnegruppe. De farste
uger bruges sammen med praktikvejlederen og den studerende bruger dem til
at leere barn, foraeldre og voksne at kende, finde ud af dagens struktur og
organisering samt hvilken kultur han/hun er blevet deltager i.

Indenfor de forste 14 dage vil der igen vaere dialog om Videns-, ferdigheds-
og kompetencemal samt uddannelsesplan og formulering af leeringsmal.

Seerligt for social og specialpraktikken er, at bgrn pa en ressourceplads
befinder sig i flere barnegrupper, derfor vil det ikke veere muligt altid at fglge
sin praktikvejleder. | Eventyrhuset vil det daglige arbejde vaere i vuggestuen,
hvor vejlederen er tilknyttet og alt efter bgrnenes placering i grupper, de
aktuelle rammebetingelser og ikke mindst den studerendes kompetencer og
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erfaring, vil der blive lavet en plan for, hvordan den studerende kan indga i
resten af huset.

Der er afsat ca. en time om ugen til vejledning. Tilretteleeggelsen af
vejledningen aftales i samarbejde mellem praktikvejleder og den studerende.
Den studerende star for udarbejdelse af dagsorden/spargsmal til hver
vejledning og det forventes, at den studerende mader velforberedt.

Den studerende indgar i dagligdagen pa lige fod med det gvrige personale og
tager del i alt det paedagogiske arbejde med barnene, foreldresamarbejde,
praktiske garemal, relevante personalemgder og diverse andre mgder.

Vi er en personalegruppe, der vaegter fleksibilitet, stabilitet, sparring og et
godt arbejdsmiljg, selvfelgelig med respekt for hinandens forskelligheder og
kompetencer.

Den studerende modtager kort efter farste besgg en arbejdsplan.

Organisering af kontakt til professionshgjskolen i forbindelse
med:

e praktikudtalelse

e Afsluttende preve
Uddyb, hvordan praktikstedet forholder sig, hvis der er
bekymring/problemer i praktikforlgbet.

e 2/3 del samtale foregar via Adobe Connect.
e Praktikvejlederen deltager i afsluttende prave.

Praktikvejlederen drgfter bekymring/problem med den studerende og den
paedagogisk teamleder. Kan problemet ikke lgses, kontakter den paedagogiske
Teamleder, omradelederen og uddannelsesstedet inddrages.

De studerende i lgnnet praktik er i en tidsbegranset ansattelse, og vil
ansattelsesretlig std som gvrige ansatte.
Det er vigtigt, at den studerende kan mgde i hele abningstiden.

Dato for sidste revidering:

04.05.2021
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B. Uddannelsesplan anden og tredje praktikperiode
c) Social- og specialpaedagogik

Paedagoger med denne specialisering har seerlige kompetencer til at indga i social- og specialpaedagogisk arbejde med mennesker i forhold til tre
overordnede malgrupper:

A. Bgrn og unge med seerlige behov.

B. Mennesker med sociale vanskeligheder.

C. Mennesker med psykiske og/eller fysiske funktionsnedszettelser

Social- og specialpaadagogik 2. Praktikperiode
Kompetenceomrade: Relation og kommunikation

Omradet retter sig mod paedagogens relationer, professionelle kommunikation og paedagogiske aktiviteter og midler i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til malgruppen og kolleger og kan p& den baggrund gennemfare
paedagogiske aktiviteter pd et etisk forsvarligt grundlag.

Vidensmal: Feerdighedsmal: Hvordan afspejler videns- og faerdighedsmalene sig i praksis?
Den studerende har viden | Den studerende kan..... Hvilke leeringsmuligheder tilbyder vi?

om.... Hvordan understgtter vi den studerendes laering?
kommunikationsformer og kommunikere professionelt, etablere | | Eventyrhuset er vi rollemodeller i vores kommunikation med barn,

reIationsdar]neIse, herunder om og indgd i p_rofessionellg _relationertil foraeldre og kollegaer, og bestraber os altid p& en dben og erlig

den professionelle samtale, mennesker i udsatte positioner, kommunikations tilgang, hvor bgrnene i udsatte positioner italesaettes
med ressourcesyn.

Det er vigtigt for os, at vaere naervaervaerende, trovaerdige og tydelige i
vores kommunikation.

Kommunikation handler ikke kun om at Iytte eller tale, men om
indlevelse i situationen, intuition i forhold til falelser og rummelighed
overfor andres livsbetingelser og made at vere pa i livet.

Vi vaegter et godt og tet foreeldresamarbejde med en aben dialog, og vi
vil gerne lytte for at forsta og kunne vejlede.
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Den studerende vil i samarbejdet med vejleder have mulighed for at
kunne udforske, anvende og analysere forskellige
kommunikationsstrategier i praksis.

professionsetik og peedagogiske
verdier,

analysere og vurdere etik, magt og
ligevaerd i sin egen og andres tilgang
til det enkelte menneske og til
feellesskaber,

Vores padagogiske praksis tager afsat i ”” Den styrkede paedagogiske
lereplan”.

Vi har fokus pa udvikling af en inkluderende padagogisk praksis, hvor
vi understgatter barn til at indga i bgrnefellesskaber. Vi tager afset i det
enkelte barns kompetencer og afhjeelper barnets udfordringer ved at veere
kompenserende og hjeelpe barnet til nye strategier.

Vi folger alle barns udvikling systematisk via Sprogtrappen.
Sprogtrappen vurder tidligt og identificere sproglig forsinkelse og giver
en indikation af indsatsomrader i forhold til naermeste udviklingszone.

Der udarbejdes handleplan og kompetencehjul for bagrn, hvor der skal
geres en serlig indsats.

Vi er bevidste om vores egne position som fagprofessionelle og er
opmarksomme pa samt reflekterende over, hvilken form eller
forkleedning ”magt” kan have.

| vores arbejde med bgrn, foreeldre, kollegaer og samarbejdspartnere
sgger vi at indgd i ligeveerdige relationer, hvor der er en sund og positiv
magtbalance.

Den studerende vil have mulighed for at vurdere og analysere udfra
vores paedagogiske redskaber. | forhold til etik og magt vil dette Igbende
blive inddraget i vejledningesrummet.

konflikt- og voldsforebyggelse,
konfliktnedtrapning og
udadreagerende adferd,

vurdere konflikter, forebygge og
handtere konflikter samt evaluere
indgreb i konflikt- og voldsepisoder,

Kommunikation verbalt og nonverbalt, og relationer samt paedagogens
egen evne til socialaflesning og bevidsthed om, hvornar denne bliver
pavirket og hvad der sa er i spil, er baerende elementer i arbejdet med
konflikthandtering i arbejdet med barnene og i foreeldresamarbejdet.
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Vi arbejder med at opbygge den gode relation mellem barn og voksen.
At sikre den gode relation betyder meget, nar noget bliver konfliktfyldt
for barnet. Det er lettere for barnet, nar det er under pres at samarbejde
og falge en voksen, hvis relationen er tryg og positiv.

Vi satter ord pa barnet, situation og det vi gnsker, skal ske — Vi giver
barnet strategier til at komme ud af situationen.

Vi giver barnet mulighed for at traekke sig, have pauser eller skaermes for
en periode, hvis der er behov for dette.

Den studerende vil have mulighed for at arbejde med konflikthandtering
I praksis under vejledning samt inddrage forteellinger og observationer
fra praksis til gennemgang i vejledningesrummet samt vurdere egen og
andres padagogiske rolle/tilgang i praksis m.m.

beveegelsesmaessige, musiske,
&stetiske og kreative processers
betydning i den
socialpeedagogiske praksis og

tilrettelzegge, gennemfare og
evaluere paedagogiske aktiviteter
inden for udvalgte omrader, herunder
inddrage bgrn, unge og voksnes
kreativitet og perspektiv og

Eventyrhusets paedagogiske aktiviteter tager afset i Den styrkede
paedagogiske lereplans forskellige temaer, hvor der arbejdes med
falgende afsat:

Vi arbejder med at dele bgrnene i mindre grupper.

Vi arbejder bade foran, ved siden af og bag ved barnet.

Leg og lering er hinandens forudsetninger.

Leering sker i alle kontekster.

Sprog laeres af barnet over hele dagen og i struktureret sammenhange.

hjeelpemidler og
professionsteknologier i et
leerings- og udviklingsperspektiv.

vurdere og anvende hjelpemidler og
professionsteknologier i samarbejde
med mennesker med serlige behov
med henblik pa at understgtte
udvikling og lering.

e |Pad, timetimer, ”dimseting”, trykmassage m.v.
e Billedkommunikation/konkreter

| arbejdet med det enkelte barn anvender vi metoder eller hjaelpemidler
som er relevante for barns sundhed og udvikling.

Skifterum indeholdende haeve/saenke puslebord. Nogle bgrn bruger ble
udover den forventelige alder.
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Som studerende er det muligt selv at arbejde med billedekommunikation
I det omfang det nu vurderes. Den studerende kan sammen med vejleder
og det gvrige personale planlegge, gennemfare og vurdere
billedekommunikation som kommunikationsmiddel i forhold til det
enkelte barn eller hele gruppen.

Personalet deltager i farstehjeelpskurser med ca. 2 ars interval. Det er
ikke et krav, at den studerende har et farstehjelpsbevis, men det er

farstehjelp. udfare grundlaeggende farstehjelp. .
=P ’ % JEP relevant, at de erhverver sig et.

Anbefalet relevant litteratur:

At blive sig selv — Daniel Sterns teori i bgrnehavens hverdag af Marianne Brodin Ingrid Hylander
Bgrn der er anderledes - af Anegen Trillingsgaard

Hele hjernen — Hele barnet af Daniel Siegel & Tina Payne Bryson
Mennesket i hjernen af Keld Fredens

Ida er pisse-provokerende, en bog om fglelser i det paadagogiske arbejde af Rikke Smedegaard Hansen

Inkluderende pzedagogik — god praksis og gode praktikere af Bjgrn Kjzer
Inklusions psedagogik — faellesskaber og mangfoldighed i daginstitutionen af Carsten Pedersen, Marianne Bech Larsen, Ida Kornerup og Bent Madsen

Kommunikation og samarbejde — i professionelle relationer af Mads Hermansen, Ole L@v og Vibeke Petersen
Omsorgssvigt er alles ansvar — Kari Killen

Faglige fyrtdrne og andre ressourcepersoner i dagtilbud af Heidi Honig Spring og Frank Spring

Den styrkede paedagogiske lzereplan, grundbog til dagtilbudspaedagogik af Trine Holst Mortensen og Torben Naesby
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Seerlige information om 2. praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:
Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?

Vi forventer, at du kan arbejde indenfor abningstiden som er 06.30 til 16.45. De studerendes arbejdstid ligger som udgangspunkt mellem
kl. 7.30 og 16.00. Du vil ikke skulle arbejde alene.

Den studerendes placering pd praktikstedet.
Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

Barn pa en ressourceplads befinder sig i flere barnegrupper/stuer. Alt efter barnenes placering vil det kunne forekomme, at den
studerende er tilknyttet mere end en gruppe/stue. | Eventyrhuset prioriteres det, at den studerende falger sin praktikvejleder i vuggestuen
og har nogle timer i de grupper der har ressourcebgrn tilknyttet. Det er ikke ressourcepaedagogen i Eventyrhuset, der er praktikvejleder.

Organisering af praktikvejledning.
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Der tilbydes 1 times praktikvejledning i gennemsnit pr. uge. Datoerne aftales mellem den studerende og praktikvejlederen. De

studerende kan have forskelligt behov for vejledning. Det forventes, at den studerende er forberedt til vejledningen og har leest det aftalte
materiale.

Den studerendes portfolio indgar i vejledningen bl.a. som dokumentations-, refleksions- og evalueringsredskab.
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Studerendes laeringsmal, kompetencemalsstatus og praktikudtalelse for 2.

praktikperiode

Studerendes navn:

Praktikvejleders navn:

Studerendes studienr:

Praktikvejleders mail:

Studerendes klasse:

Praktiksted:

Uddannelsessted:

TIf. til praktikvejleder:

Kompetencemal:

Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til mélgruppen og kolleger og kan pa den baggrund gennemfare paedagogiske

aktiviteter pa et etisk forsvarligt grundlag.

Laeringsmal 1

Vidensmal: Den studerende har viden om

professionelle samtale

kommunikationsformer og relationsdannelse, herunder om den

Faerdighedsmal: Den studerende kan
kommunikere professionelt, etablere og indga i professionelle relationer
til mennesker i udsatte positioner

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemadl — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde

, helst i samarbejde med praktikvejleder

Lzaeringsmalets relation til

kompetencemal:
Uddyb, hvorledes lzeringsmalet bidrager med viden
og faerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Nuvzerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med leeringsmalet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal laeres for at opfylde
kompetencemalet?

Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet
med leeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemalet.
Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.
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Laeringsmal 2

Vidensmal: Den studerende har viden om Feerdighedsmal: Den studerende kan

professionsetik og paedagogiske veaerdier analysere og vurdere etik, magt og ligevaerd i sin egen og andres tilgang
til det enkelte menneske og til faellesskaber

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemdl — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde , helst i samarbejde med praktikvejleder

Lzaeringsmalets relation til Nuvaerende kompetenceniveau: Hvad skal lzeres for at opfylde
kompetencemal: Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet. kompetencemalet?

Uddyb, hvorledes laeringsmélet bidrager med viden 1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet? Uddyb, hvad du mangler af viden og feerdigheder i arbejdet
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet. med laeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Lzeeringsmal 3

Vidensmal: Den studerende har viden om Feerdighedsmal: Den studerende kan

konflikt- og voldsforebyggelse, konfliktnedtrapning og udadreagerende vurdere konflikter, forebygge og hdndtere konflikter samt evaluere
adfeerd indgreb i konflikt- og voldsepisoder

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemdl — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde , helst i samarbejde med praktikvejleder

Lzaeringsmalets relation til Nuvzerende kompetenceniveau: Hvad skal laeres for at opfylde
kompetencemal: Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet. kompetencemalet?

Uddyb, hvorledes laeringsmélet bidrager med viden 1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet? | yddyb, hvad du mangler af viden og feerdigheder i arbejdet
og faerdigheder, der opfylder kompetencemalet. med leeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Dvs. Hvad mangler du?
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Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemélet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 4

Vidensmal: Den studerende har viden om Faerdighedsmadl: Den studerende kan

bevaegelsesmaessige, musiske, sestetiske og kreative processers tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter inden for

betydning i den socialpsedagogiske praksis udvalgte omréder, herunder inddrage bgrn, unge og voksnes kreativitet
0g perspektiv

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemadl — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde , helst i samarbejde med praktikvejleder

Laeringsmalets relation til Nuvzerende kompetenceniveau: Hvad skal lzeres for at opfylde
kompetencemal: Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet. kompetencemalet?

Uddyb, hvorledes lzeringsmélet bidrager med viden 1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet? Uddyb, hvad du mangler af viden og feerdigheder i arbejdet
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet. med laeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 5

Vidensmal: Den studerende har viden om Feerdighedsmal: Den studerende kan

hjeelpemidler og professionsteknologier i et laerings- og vurdere og anvende hjzelpemidler og professionsteknologier i

udviklingsperspektiv samarbejde med mennesker med szerlige behov med henblik p& at
understgtte udvikling og leering

Hvad: | Hvorfor: | Hvordan (metoder):
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Status pa kompetencemadl — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde

, helst i samarbejde med praktikvejleder

Laeringsmalets relation til

kompetencemal:
Uddyb, hvorledes laeringsmélet bidrager med viden
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Nuvaerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med laeringsmalet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal lzeres for at opfylde

kompetencemadlet?
Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet

med lzeringsmélet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmaélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 6

Vidensmal: Den studerende har viden om
fgrstehjeelp

Faerdighedsmal: Den studerende kan
udfgre grundlaeggende fgrstehjeelp

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemal — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde

, helst i samarbejde med praktikvejleder

Laeringsmalets relation til

kompetencemal:
Uddyb, hvorledes lzeringsmaélet bidrager med viden
og faerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Nuvzerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med leeringsmalet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal lzeres for at opfylde

kompetencemalet?
Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet

Dvs. Hvad mangler du?

med laeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemédlet i den
resterende praktikperiode.
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Praktikvejleders generelle kommentarer

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold
ved den studerendes deltagelse i
praktikforlgbet.

Dato for udtalelse
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Social- og specialpaadagogik 3. Praktikperiode

Kompetenceomrdde: Samarbejde og udvikling

Omradet retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpaedagogisk praksis i samspil med malgrupperne.

Kompetencemal: Den studerende kan gennem udvikling af paedagogisk praksis understgtte de tre malgruppers laerings-, udviklings-
og omsorgsbehov og perspektiver i samarbejde med relevante aktgrer.

Vidensmal:
Den studerende har viden
om....

Feerdighedsmal:
Den studerende kan.....

Hvordan afspejler videns- og faerdighedsmalene sig i praksis?
Hvilke lzeringsmuligheder tilbyder vi?
Hvordan understgtter vi den studerendes lzering?

institutionelle, organisatoriske og
ledelsesmaessige rammer for social-
0g specialpadagogiske indsatser,

agere professionelt inden for de givne
institutionelle, organisatoriske og
ledelsesmaessige rammer,

Nar det er muligt deltager den studerende i mgder med interne
samarbejdspartnere. Den studerende far mulighed for vejledning med
praktikvejleder eller leder om organisatoriske og ledelsesmassige
rammer.

forskellige social- og
specialpadagogiske tilgange og
metoder,

foretage en faglig vurdering af de
metoder, som anvendes p§ praktikstedet,

Den studerende vil gennem observationer, selvevaluering, refleksion og
gennem vejledning, samt den anbefalede litteratur blive i stand til at
vurdere fagligheden af arbejdet.

tilgraensende fagligheder og
rammerne for tveaerprofessionelt
samarbejde,

indgd i tvaerprofessionelt samarbejde om
lgsningen af konkrete opgaver og/eller
problemstillinger,

Den studerende vil lzre at vaere aben for faglig og personlig vejledning,
stgtte og information. At finde graenserne mellem forskellige
professioner.

Den studerende vil fa indblik i det brede tvaerfaglige samarbejde og
kunne reflektere over dette og forholde sig kritisk i de givne situationer.
Den studerende er aktivt fungerende i det paeedagogiske arbejde, mader
samt andre arrangementer. Den studerende viser tydeligt at have laert af
sine refleksioner og erfaringer fra den paedagogiske praksis og udviser
personlig indsigt i forhold til relationsmassige forudsatninger og sociale
feerdigheder.

Den studerende kommer med egne ideer og initiativer. De studerende
forventes at have et overblik og kunne forholde sig konstruktivt kritisk til
daglig praksis og kunne koble teoretiske overvejelser sammen med

Praktikbeskrivelse Professionshgjskolen Absalon. 2. Udgave Pedagoguddannelsen 2014. Specialisering Social- og Specialpaedagogik 2. & 3. Praktik. Udarbejdet 20. februar 2015/Rev. 26.4.2019

AB
SAL
ON

H@JSKOL
ABSALON



praksis. Ligeledes forholder den studerende sig til love, samfundssyn,
politik og fremtid og er formidlende.

opgave- og ansvarsfordeling mellem
malgrupperne, professionelle,
frivillige og pargrende,

redegare for egen faglighed, opgaver og
ansvar i et mange facetteret samarbejde,

Den studerende udviser evnen til at bruge sin viden fra relevant litteratur
og deltage i praksis sadan at den tilegnede viden tydeligt udmunder i
handlinger i den paedagogisk praksis. Pa denne made vil den studerende
fa endnu dybere indblik i forholdet mellem teori og praksis.

forandringsprocesser og innovation,

deltage i udviklingen af den paedagogiske
praksis gennem innovative og
eksperimenterende tiltag,

Det forventes at den studerende opnar sine leeringsmal og derigennem
viser evnen til at beherske den padagogiske praksis. Det forventes
ligeledes at den studerende tager initiativ eller kommer med ideer til at
forny den peedagogiske profession gennem praktikforlgbet. Vi er abne og
imgdekommende overfor den studerendes ideer og forslag, og vil
behandle det konstruktivt, som en del af vores normale praksis.

didaktiske og paedagogiske metoder
til udvikling af padagogisk praksis,
herunder dokumentation og
evaluering,

seette mal, anvende dokumentations- og
evalueringsmetoder og udvikle viden
gennem deltagelse, systematisk
erfaringsopsamling og refleksion over
paedagogisk praksis

Det forventes, at den studerende kan anvende Sprogtrappen efter
gennemgang/oplering, og at den studerende herefter kan udlede
neermeste udviklingszone og skabe lzeringsrum, der kan knyttes op til
dette. Derudover introduceres den studerende til ”Plan til Handling”, som
er et arbejdsredskab hvor mal, handling og evaluering indgar.

Det forventes, at den studerende i denne praktik selvstendigt kan
reflektere over sin egen padagogiske praksis.

Anbefalet relevant litteratur:

At blive sig selv — Daniel Sterns teori i bgrnehavens hverdag af Marianne Brodin Ingrid Hylander
Bgrn der er anderledes - af Anegen Trillingsgaard

Hele hjernen — Hele barnet af Daniel Siegel & Tina Payne Bryson
Mennesket i hjernen af Keld Fredens

Ida er pisse-provokerende, en bog om fglelser i det paedagogiske arbejde af Rikke Smedegaard Hansen

Inkluderende psedagogik — god praksis og gode praktikere af Bjgrn Kjzer
Inklusions psedagogik — feellesskaber og mangfoldighed i daginstitutionen af Carsten Pedersen, Marianne Bech Larsen, Ida Kornerup og Bent Madsen
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Kommunikation og samarbejde — i professionelle relationer af Mads Hermansen, Ole Lgv og Vibeke Petersen
Omsorgssvigt er alles ansvar — Kari Killen

Faglige fyrtarne og andre ressourcepersoner i dagtilbud af Heidi Honig Spring og Frank Spring

Den styrkede paedagogiske laereplan, grundbog til dagtilbudspaedagogik af Trine Holst Mortensen og Torben Naesby

Seerlige information om 3. praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:

Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?

Vi forventer, at du kan arbejde indenfor abningstiden som er 06.30 til 16.45. De studerendes arbejdstid ligger som udgangspunkt mellem
kl. 7.30 og 16.00.

Den studerendes placering pa praktikstedet.

Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

Barn pa en ressourceplads befinder sig i flere barnegrupper/stuer. Alt efter barnenes placering vil det kunne forekomme, at den
studerende er tilknyttet mere end en gruppe/stue. | Eventyrhuset prioriteres det, at den studerende falger sin praktikvejleder i vuggestuen
og har nogle timer i de grupper der har ressourcebgrn tilknyttet. Det er ikke ressourcepaedagogen i Eventyrhuset, der er praktikvejleder.

Organisering af praktikvejledning.

Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?

Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Der tilbydes 1 times praktikvejledning i gennemsnit pr. uge. Datoerne aftales mellem den studerende og praktikvejlederen. De
studerende kan have forskelligt behov for vejledning. Det forventes, at den studerende er forberedt til vejledningen og har laest det aftalte
materiale.

Den studerendes portfolio indgar i vejledningen bl.a. som dokumentations-, refleksions- og evalueringsredskab.
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praktikperiode

Studerendes laeringsmal, kompetencemalsstatus og praktikudtalelse for 3.

Studerendes navn:

Praktikvejleders navn:

Studerendes studienr:

Praktikvejleders mail:

Studerendes klasse:

Praktiksted:

Uddannelsessted:

TIf. til praktikvejleder:

Kompetencemal:

Den studerende kan gennem udvikling af padagogisk praksis understgtte de tre malgruppers leerings-, udviklings- og omsorgsbehov og
perspektiver i samarbejde med relevante aktgrer.

Laeringsmal 1

Vidensmal: Den studerende har viden om institutionelle, organisatorske
0g ledelsesmaessige rammer for social- og specialpaedagogiske indsatser,

Faerdighedsmal: Den studerende kan agere professionelt inden for de
givne institutionelle, organisatoriske og ledelsesmaessige rammer,

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemdl — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde, helst i samarbejde med praktikvejleder

Lzeringsmalets relation til

kompetencemal:
Uddyb, hvorledes lzeringsmalet bidrager med viden
og faerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Nuvaerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med leeringsmalet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal laeres for at opfylde
kompetencemalet?

Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet
med laeringsmélet for at kunne leve op til kompetencemalet.
Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.
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Laeringsmal 2

specialpaedagogiske tilgange og metoder,

Vidensmal: Den studerende har viden om forskellige social- og Faerdighedsmal: Den studerende kan foretage en faglig vurdering af de

metoder, som anvendes pg praktikstedet,

Hvad:

Hvorfor: Hvordan (metoder):

Status p3 kompetencemadl — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde, helst i samarbejde med praktikvejleder

Lzaeringsmalets relation til

kompetencemal:
Uddyb, hvorledes lzeringsmalet bidrager med viden
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Nuvaerende kompetenceniveau: Hvad skal lzeres for at opfylde

Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med leeringsmalet. kompetencemadlet?

1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet? Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet
med lzeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemalet.
Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Lzeeringsmal 3

rammerne for tveerprofessionelt samarbejde

Vidensmal: Den studerende har viden om tilgraensende fagligheder og | Faerdighedsmal: Den studerende kan indgd i tvaerprofessionelt

samarbejde om Igsningen af konkrete opgaver og/eller problemstillinger,

Hvad:

Hvorfor: Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemdl — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde, helst i samarbejde med praktikvejleder

Laeringsmalets relation til

kompetencemal:
Uddyb, hvorledes laeringsmaélet bidrager med viden
og faerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Nuvzerende kompetenceniveau: Hvad skal lzeres for at opfylde

Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet. kompetencem§|et?

1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet? Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet
med leeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemalet.
Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse
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Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemédlet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 4

mellem malgrupperne, professionelle, frivilli

Vidensmal: Den studerende har viden om opgave- og ansvarsfordeling

e 0g pargrende,

Faerdighedsmal: Den studerende kan redeggre for egen faglighed,
opgaver og ansvar i et mangefacetteret samarbejde,

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemdl — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde, helst i samarbejde med praktikvejleder

Laeringsmalets relation til

kompetencemadl:
Uddyb, hvorledes lzeringsmalet bidrager med viden
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Nuvaerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med leeringsmalet.

1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal lzeres for at opfylde

kompetencemalet?
Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet

med laeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Lzeeringsmal 5

innovation,

Vidensmal: Den studerende har viden om forandringsprocesser og

Feerdighedsmal: Den studerende kan deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem innovative og eksperimenterende tiltag,

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemdl — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde, helst i samarbejde med praktikvejleder

Lzaeringsmalets relation til
kompetencemal:

Nuvaerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med leeringsmalet.

1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal lzeres for at opfylde
kompetencemalet?
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Uddyb, hvorledes lzeringsmélet bidrager med viden
og faerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Uddyb, hvad du mangler af viden og feerdigheder i arbejdet

med lzeringsmélet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 6

evaluering, og

Vidensmal: Den studerende har viden om didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af psedagogisk praksis, herunder dokumentation og

Faerdighedsmal: Den studerende kan saette mal, anvende
dokumentations- og evalueringsmetoder og udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk erfaringsopsamling og refleksion over
paedagogisk praksis og

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemal — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde, helst i samarbejde med praktikvejleder

Lzaeringsmalets relation til

kompetencemal:
Uddyb, hvorledes lzeringsmalet bidrager med viden
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Nuvzerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med leeringsmalet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal lzeres for at opfylde

kompetencemalet?
Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet

med laeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.
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Praktikvejleders generelle kommentarer

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold
ved den studerendes deltagelse i
praktikforlgbet.

Dato for udtalelse
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